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Denominazione Figura / Formazione alla salute e sicurezza per dirigenti

Profilo / Obiettivo

Edizione 2016

Area professionale TRASVERSALE

Sottoarea professionale Sicurezza

Descrizione La Formazione alla salute e sicurezza per dirigenti si pone I'obiettivo

di fare acquisire competenze per lo svolgimento in sicurezza dei
rispettivi compiti in azienda. Il profilo si identifica in quattro moduli
formativi distinti. La formazione da credito formativo permanente.

Certificazione rilasciata FREQUENZA E PROFITTO
Processo di lavoro e A - Acquisizione dei principi generali in tema di prevenzione e
caratterizzante la figura sicurezza sul lavoro

e B - Gestione e organizzazione della sicurezza
e (C - Individuazione e valutazione dei rischi
e D - Interventi di formazione, informazione e addestramento

dei lavoratori

PROCESSO DI LAVORO - ATTIVITA

A - Acquisizione dei principi generali in tema
di prevenzione e sicurezza sul lavoro
ATTIVITA
e Elaborazione dei vari aspetti inerenti il
sistema legislativo in materia di sicurezza e
salute
e Riconoscimento delle figure preposte alla
sicurezza aziendale e relativi profili di
responsabilita
e Contestualizzazione dei principi generali
della sicurezza negli ambienti di lavoro

B - Gestione e organizzazione della sicurezza
ATTIVITA
e Contestualizzazione dell'organizzazione e
delle procedure di sicurezza aziendale alla
realta lavorativa
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COMPETENZE

e 1 - Attuare la legislazione vigente in materia
di salute e sicurezza

e 2 - Comprendere i fattori generali che
regolano 'organizzazione della sicurezza
aziendale
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PROCESSO DI LAVORO - ATTIVITA COMPETENZE

C - Individuazione e valutazione dei rischi e 3 - Comprendere i fattori specifici che
ATTIVITA regolano 'organizzazione della sicurezza
e Analisi della situazione dei rischi aziendali aziendale

o Definizione e gestione del sistema di
prevenzione e protezione aziendale
mediante l'individuazione e valutazione di
tutti i fattori di rischio connessi all'attivita
aziendale

e Predisposizione di misure tecniche,
organizzative e procedurali di prevenzione
e protezione, volte all'eliminazione o alla
diminuzione dei rischi

D - Interventi di formazione, informazione e e 4 - Relazionarsi con le figure del sistema di
addestramento dei lavoratori prevenzione e protezione aziendale
ATTIVITA

e Coinvolgimento delle figure del sistema di
prevenzione e protezione aziendale

e Adempimento agli obblighi di informazione,
formazione e di addestramento dei
lavoratori

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

1 - Attuare la legislazione vigente in materia di salute e sicurezza

2 - Comprendere i fattori generali che regolano I'organizzazione della sicurezza aziendale
3 - Comprendere i fattori specifici che regolano I'organizzazione della sicurezza aziendale
4 - Relazionarsi con le figure del sistema di prevenzione e protezione aziendale

COMPETENZA N. 1

Attuare la legislazione vigente in materia di salute e sicurezza

ABILITA' MINIME CONOSCENZE ESSENZIALI
e Acquisire la conoscenza relativa alla e Elementi di diritto civile e penale
normativa vigente in tema di salute e e o Normativa vigente in materia di salute e
sicurezza del lavoro e sulle norme sicurezza sui luoghi di lavoro
tecniche, applicandole ai problemi specifici e Norme tecniche e di buona prassi
aziendali
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COMPETENZA N. 2

Comprendere i fattori generali che regolano l'organizzazione della sicurezza aziendale

ABILITA' MINIME CONOSCENZE ESSENZIALI
e [ndividuare gli attori della sicurezza e Organizzazione della sicurezza aziendale
aziendale

e Riconoscere diritti e doveri dei vari attori
della sicurezza

COMPETENZA N. 3

Comprendere i fattori specifici che regolano l'organizzazione della sicurezza aziendale

ABILITA' MINIME CONOSCENZE ESSENZIALI
e Comprendere le proprie mansioni e Fattori di rischio generali e specifici
e Comprendere i rischi riferiti alle singole e Misure e procedure di prevenzione e
mansioni, i possibili danni e le conseguenti protezione

misure di prevenzione e protezione

e Distinguere attribuzioni e competenze
delle figure della sicurezza
nell'organigramma aziendale

e Applicare le procedure di sicurezza
previste
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COMPETENZA N. 4

Relazionarsi con le figure del sistema di prevenzione e protezione aziendale

ABILITA' MINIME CONOSCENZE ESSENZIALI
e Distinguere le funzioni ed i compiti delle e Funzioni e compiti delle figure del sistema
figure del sistema di prevenzione e di prevenzione e protezione aziendale
protezione aziendale e Tecniche di comunicazione

e Gestire i rapporti interpersonali con le
figure del sistema di prevenzione e
protezione aziendale

o Gestire i flussi di comunicazione afferenti
al sistema di prevenzione e protezione
aziendale
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